1 Selvregistrering

Er de forsikringsmaessige Ja
forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Ja
Kgbenhavns Kommunes

anbefalinger vedrgrende

sovende bgrn i dagtilbud og

brug af seler?

Overholder institutionen Ja
reglerne for befordring af
bgrn?

Overholder institutionen Ja
kravene i bekendtggrelsen om
legetgjsstandard?

Overholder institutionen Ja
reglerne om rggfri miljger?

Overholder institutionen Ja
Sundhedsstyrelsens

anbefalinger om hygiejne i

dagtilbud?

Overholder institutionen Ja
hygiejneregler for kgkkener i
bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der Ja
serveres i institutionen, de

galdende nationale og

kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i Ja
institutionen indenfor de sidste

28r?

Har institutionen udarbejdet Ja

og offentliggjort en
peedagogisk leereplan med
udgangspunkt i det
paedagogiske grundlag, de
seks lzereplanstemaer og mal
for sammenhangen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg
og bgrns laering?

Indsaet link til institutionens https://nordlys-kk.aula.dk/paedagogik/den-styrkede-paedagogiske-
paedagogiske lereplan laereplan

Leereplanen skal offentliggares

p8 institutionens hjemmeside.

Der indsaettes et link til det

sted p8 hjemmesiden, hvor

leereplanen er offentliggjort.

Har institutionen inden for de Ja
seneste to ar gennemfgrt og
offentliggjort en evaluering af
arbejdet med laereplanen med
udgangspunkt i de

paedagogiske mal?

Indsaet link til seneste https://nordlys-kk.aula.dk/paedagogik/den-styrkede-paedagogiske-
evaluering af arbejdet med laereplan
den paedagogiske lzereplan



Evalueringen skal
offentliggores p§ institutionens
hjemmeside. Der indsaettes et
link til det sted p&
hjemmesiden, hvor
evalueringen er offentliggjort.

Er institutionens lukkedage

planlagt i overensstemmelse
med Kgbenhavns Kommunes
retningslinier for lukkedage?

Hvor mange paadagogiske
dage har institutionen afholdt i
det forlgbne &r?

Er der seerlige
sundhedsmaessige
problemstillinger i
institutionen?

Overholder institutionen
Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om
medicingivning?

Overholder institutionen
Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for
journalisering, arkivering og
brug af netvaerksdrev?

Er der gennemfgrt en APV -
herunder ogs3 ift. kemi og
kemisk risikovurdering - i
institutionen inden for de
sidste to ar?

Har institutionen en
beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige
brandgvelser i institutionen?

Folges brandgvelserne op af
en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel
inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis
driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfgrt
legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de
sidste tre &r?

Er eventuelle bemaerkninger
fra legepladstilsynet udbedret?

BEMARK

Alle felter ovenfor skal
vaere udfyldt, for du
afslutter
selvregistreringen.

Ja

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja



Afslut selvregistrering
Selvregistreringstidspunkt:

Selvregistrering gennemfgrt
af:

2 Faglig dialog

Generelle informationer om
institutionen, der er
relevante i forhold til
tilsynet

Fx lederskifte, fusion,
genhusning eller lignende

Sociale relationer -
barn/voksenkontakten

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Ja

03-05-2021

Matilda Brecic

Deltagere ved den faglige dialoge dialog: Helle klyngeleder, Matilda
paedagogisk leder, 2 medarbejdere, 1 foreeldrerepraesentant og Heidi
paedagogisk konsulent

observationen er beskrevet nederst i rapporten og kan med fordel laeses
fgr end selve rapporten

Vedligehold indsats

I Nordlys er bgrnene inddelt i mindre grupper, hvilket giver god mulighed
for teet og positiv voksenkontakt. En voksen er ansvarlig for hver gruppe
og planlaegningen af aktiviteter og leg skal tage hgjde for bgrnenes
udviklingsbehov, bgrnedemokrati mv. Aktiviteterne sker gennem hele
dagen, sd for eksempel middagsstunden i bgrnehaven ogsd bliver brugt til
planlagte forlgb og kreative aktiviteter og ikke kun til fri leg pa
legepladsen. Grupperne eksisterer s& laenge, de giver mening for
bgrnene, derefter bliver der dannet nye. To grupper kan sagtens sl3 sig
sammen, hvis antallet af bgrn og dagens program passer til det. Hver dag
i bgrnehaven starter med en lille samling i den lille gruppe, hvor bgrnene
har indflydelse pa, hvad der skal ske i Igbet af dagen ud fra temaet i
arshjulet. De voksne har rammesat og taget stilling til de store linjer i
aktiviteten, men bgrnene skal altid fgle sig set og hgrt for eksempel i
forhold til hvad skal der synges, hvilke farver karton der skal bruges mv.
Medarbejderrepraesentanten fortzeller ogsd, hvordan de har arbejdet med
relationsdannelse ved hjeelp af kreative aktiviteter, som startede pa en
tur og derefter udviklede sig til at bgrnene lavede figurer af pinde og
legede i flere ma8neder med disse. Grupperne bliver sammensat pd
stuemgder ud fra medarbejdernes faglige kompetencer og bgrnenes
behov. Bgrnenes udnytte af gruppen er mere styrende for
sammensatningen end bgrnenes alder. Generelt er der mange
overvejelser bag denne struktur, for eksempel om nogle bgrn kan udvikle
sig bedre i en anden relation, derfor bliver grupperne jeevnligt revideret
og evalueret i samrad med den paedagogiske leder.

Personalet fortaeller hvordan deres sprogbrug sammen med bgrnene
tager afsaet i Marte meo principperne og laegger op til refleksion og feelles
vedvarende taenkning for eksempel ved at spgrge barnet: ” hvad mangler
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Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Inklusion og feellesskab

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

du at tage pa af t@j?” i stedet for at sige: "du mangler...”, dette giver dels
en laengere men ogsad mere positiv dialog mellem bgrn og voksne.
Hvordan arbejdet med bgrn i udsatte positioner kan gribes an bliver
droftet med den paedagogiske leder og medarbejderne far kollegial
feedback som sparring hos hinanden. Den feelles faglige tilgang i hele
huset giver tryghed og forudsigelighed hos alle og skaber mere lighed til
gavn for bgrnene pd stuerne. Marte meo er en stor del af den feelles
faglige praksis og flere medarbejdere deltager i tilbagemeldingerne pa
videofilmene fra forlgbene af Marte meo terapeuten og tager ved lzere
heraf. Ved dialogen havde vi pa baggrund af et eksempel fra
medarbejderen en laengere drgftelse af, hvilke metoder og tilgange
personalet bruger i forhold til bgrn i udsatte positioner og hvordan dette
komplementerer institutionens gvrige paedagogik. Bgrn har brug for
rutiner og genkendelighed, de skal vide, hvad de kan/skal med deres krop
i en given situation, sa de kan indgd i en god kontakt. Personalet behgver
ikke vaere s3 optagede af retfeerdighedsfalelsen, alle behgver ikke det
samme pa samme tid, i stedet arbejder Nordlys ud fra at kontakten og
den gode relation gar forud for alt.

Vedligehold indsats

Ved dialogen talte vi om institutionens konflikth&ndtering pa baggrund af
et eksempel fra observationen, som stod i kontrast til den gvrige praksis,
jeg blev praesenteret for. Eksemplet var det eneste jeg overvaerede og
ved dialogen fortalte den paedagogiske leder, at hun havde hdndteret
sagen umiddelbart efter observationen. Medarbejderreprasentanten
fortzller, at den gaengse praksis i konflikter blandt andet er at bruge
principperne fra marte meo, medarbejderen skal holde bgrnenes interesse
fanget gennem fokuseret afledning, seette fokus pa hvad parterne skal,
fremfor det de ikke skal eller md. Medarbejderne skal hjeelpe barnet ved
at seette ord pé/oversaette, hvad den voksne har set konflikten handler
om, derudover bliver barnet ogsa opfordret til selv at fortzelle, hvad der
har udlgst konflikten. Handteringen handler ikke om at legen for enhver
pris skal genoprettes, men i lige s& hgj grad om, at bgrnene kan komme
ind i andre feellesskaber, uden at nogen har tabt ansigt.

En dag om ugen har rumlepotten (bus Buster) demokratidag, hvor
bgrnene er med til at bestemmme turdagens indhold. Vi drgftede ved
dialogen, hvordan bgrnene oplever dagen og deres forestillinger om
demokratiet samt om demokrati kun handler om flertallets magt.
Bogrnedemokrati handler ogsd om ideer, holdninger og rettigheder, hvem
har ret til hvad og hvem har bestemt det? M3 voksne rejse sig under
maltidet og m&ske forstyrre resten af stuen og hvad vil der ske hvis
bgrnene ggr det samme? Den paadagogiske bagdgr, hvor bgrnene kan
veelge deltagelse i aktiviteter fra, ses ogsa som en del af
bgrnedemokratiet.

Topi bliver udfyldt, som det skal, to gange om aret og eventuelle
handleplaner bliver skrevet sammen med den paedagogiske leder. Husets
sprogvejleder og den tvaerfaglige support bliver ogsa inddraget, hvis det
er ngdvendigt. Ligesom resten af klynge F arbejder Nordlys med Marte
meo, hvor et typisk forlgb tager afsaet i en konkret sag, der starter med
en undren fra personalets side, der bliver omformuleret til konkrete
arbejdsspgrgsmal i samarbejde med Marte meo terapeuten. Herefter
bliver barn og medarbejder videofilmet bade i en ustruktureret og
struktureret situation, som efterfglgende bliver analyseret af terapeuten
og giver medarbejderne nye vinkler og perspektiver at arbejde med deres
spgrgsmal ud fra. Bgrnene bliver i marte meo forlgbet stgttet pd nye
mader fordi personalet aendrer deres praksis og forstaelse af det enkelte



Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Sprogindsatsen

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

barn. Forzldrene er involveret i forlgbet fra start, men ser ikke filmene,
de er forbeholdt medarbejderne.

Ved observationen bemaerkede jeg at Nordlys har fint fokus pa
selvhjulpenhed og deltagelse i de paedagogiske rutiner, men der var en
mindre variation stuerne i mellem. Det var ogsd varierende hvordan og
hvor meget der blev talt med bgrnene under maltidet.

Nordlys arbejder generelt fint med dette pejlemaerke, s& anbefalingen er
udelukkende givet som et opmarksomhedspunkt.

M3ltidet kan med fordel gennemgads pa et stue - eller personalemgde, sa
det sikres, at praksis i rutinerne er de samme i hele huset. Ikke mindst
skal der ogsa rettes opmaerksomhed p&, om tonen og forventningerne til
bgrnene under maltidet har et fagligt afszet og ikke afspejler personalets
private normer.

Vedligehold indsats

Der bliver skrevet sprogvurderinger pa alle bgrn, hvoraf den fgrste
vurdering (3 - &rige bgrn) bliver foretaget af vuggestuens personale. Det
opleves af medarbejderne som en fordel, at vuggestuen ogsa har
kendskab til dels selve vurderingen og dels hvilke krav og forventninger
der bliver stillet til barnene i bgrnehaven. Det ggr det nemmere at bruge
elementer fra vurderingerne i en naturlig kontekst senere for eksempel
rim/remser, farver og former eller forholdsord. Skal der udarbejdes en
eventuel handleplan sker det ligesom med Topi i samarbejde med
paedagogisk leder, foraeldre og evt. tvaerfaglig support.

Ved dialogen talte vi om bgrn uden dansk sprog, som Nordlys har en del
viden om. N&r det gaelder dansk som andetsprog er personalet szerlig
opmaerksomme p& gentagelser, turtagning, intonation mv. Hverdagens
sprog i institutionen er ofte kontekstbestemt, hvilket hjaelper bgrnene, da
der til mange handlinger i Igbet af dagen fglger konkreter med og ggr
sproget mindre abstrakt. Medarbejderrepraesentanten gav flere eksempler
pd, hvordan hun arbejder med bgrn med behov for sproglig stette, for
eksempel hvordan meget talende bgrn med stort ordforrad kan bruges
som inspiration til at fa inddraget mindre talende bgrn. Personalet er
opmaerksomme p& hvordan bgrnenes forskellige sproglige niveau skal
imgdekommes pa forskellig vis.

Ved observationen overvaerede jeg et eksempel p&, hvordan vuggestuen
arbejder med rim og remser, derudover overvaerede jeg bade sang og
hgjtlaesning.

I institutionens vindfang haenger der en sprogkalender, hvor der hver uge
bliver praesenteret et nyt ord eller begreb sammen med forslag til
hvordan ordet/begrebet kan bruges sammen med bgrnene af foraeldrene.
Sprogkalenderens fokusord har ikke sammenhang med Nordlys 's
temaarbejde.

Bade inde og ude er lzeringsmiljget dynamisk og foranderligt og tilbyder
forskellige legezoner for eksempel bager, isbil, burgerbar, rim og
remseplakater mv. De fleste legezoner er understgttet af visuelt
materiale, hvilket kan hjeelpe den sproglige forstdelse, feelles vedvarende
teenkning og refleksion. Medarbejderrepreesentanten forteeller, at de sma
aktivitets- og legegrupper ogsa giver gode muligheder for at szerligt de
mindste far brugt deres sprog, der er tid og plads til deres tempo for
eksempel i vaerkstedet, hvor et lidt stille barn pludselig viser sig at kende
mange begreber, der relaterede til at klippe og klistreaktiviteten.

Der er én sprogvejleder i institutionen, der varetager diverse opgaver i
forbindelse med sprogarbejdet. Hele huset deltager i
sproginvesteringscasen med Huset Pia Thomsen, hvor de i gjeblikket har
fokus pa voksenlaering om blandt andet at holde pause i egen ordstrgm
og spgrgsmal, samt turtagninger hvor malet er at kunne komme op p& 7
gange udvekslinger. Teori og praksis fra investeringscasen haenger fint
sammen med Marte meo principperne.



Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Foraeldresamarbejde

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Sammenhaeng og
overgange

Indsats

Ved dialogen havde vi en lang drgftelse om generel sproglig udvikling,
hvor vi bergrte emner som laering, samtaler mellem bgrn og voksne og
hvordan dette haenger sammen med den autentiske voksen og lysten til
at vaere oprigtigt nysgerrige og interesserede i hvad bgrnene har pa
hjerte.

Generelt arbejder Nordlys godt og forholdsvis ensartet med dette
pejlemzerke, anbefalingen er derfor kun givet som et
opmaerksomhedspunkt. Den drgftelse vi havde ved dialogen om samtaler
mellem bgrn og voksne kan med fordel tages i personalegruppen, sa
maengden og kvaliteten af samtaler bliver mere ens p& stuerne.

Vedligehold indsats

Ved dialogen talte vi om hvordan medarbejderne har fokus pa den
positive foreeldrekontakt hver dag og hvordan de far formidlet information
om bgrnenes trivsel og udvikling. I den fgrste tid i vuggestuen handler
samarbejdet meget om den basale omsorg, senere hen bliver det mere
udviklingsorienteret med fokus pa, hvad bgrnene er optagede af, hvad
deres naeste udviklingsskridt er, institutionens temaarbejde osv. Det
enkelte barns udvikling og hvorfor personalet arbejder som de ggr bliver
ogsa formidlet i hverdagen - og ikke kun ved formelle samtaler. Vi
drgftede ved dialogen, at paedagoger til tider glemmer at give deres
faglige viden videre, men forzeldrerepraesentanten fglte sig godt
informeret om dagen og bgrnenes oplevelser i Nordlys bdde i hverdagen
og gennem nyhedsbrevene. Medarbejderne fortzeller, at de prioriterer den
daglige kontakt og sgrger for at videregive informationer til hinanden, sa
lukkevagten kan give beskeder videre. Foraldrereprasentanten fortzeller,
at det bedste ved samarbejdet er den daglige kontakt, som samtidig er
noget der kontinuerligt bgr vaere fokus pa, szerligt pd legepladsen eller
hvis stuens faste personale er gdet hjem.

Vi talte ogsd om, hvordan coronaen har stillet krav til andre mader at
kommunikere med forzeldrene pd for eksempel at bruge de digitale
medier mere.

Nordlys fglger en fast procedure for antallet og afviklingen af
foraeldresamtaler i Igbet af institutionstiden. Samtalerne spsender vidt og
daekker badde overgangssamtaler, almindelige trivselssamtaler og ved
bekymringer. Foraeldrene bliver altid involveret i forbindelse med
handleplaner pd TOPI og sprogvurdering samt ved marte meo forlgb.
Medarbejderne forteeller, at institutionen arbejder pa at opbygge
partnerskabet omkring bgrnene med forzeldrene, sddan at foreeldrene ses
som eksperter, der kan bidrage med vigtig viden til fordel for personalets
arbejde. Vi talte ved dialogen om, hvad det vil kraeve af endringer for
eksempel i personalets made at tale p&, hvordan kan man veere reelt
nysgerrig og undgd at give rdd, men i stedet have en udvekslende tone?
Foreeldreradet er s& smat ved at starte op igen under normale forhold,
under coronaen har der kun veeret afholdt enkelte mgder over teams.
Foreeldrerddet har veeret involveret i &rshjul, foraeldrekommunikation mv.

Nordlys har gode rutiner omkring dette pejlemaerke, badde hvad angar
foraeldrerdd, kommunikation og foraeldresamtaler. Institutionen bgr
gennemga alle tidligere aftaler og rutiner, s de kan genoptages hurtigst
muligt at corona tillader det.

Vedligehold indsats



Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Klyngen har en fast modtagelsesprocedure for opstart af nye bgrn, som
Nordlys fglger. Der er ikke afsat en bestemt periode, som opstarten
varer, den tager den tid modtagelsen skal tage. Inden bgrnene starter,
bliver der afholdt samtale med forzeldrene, hvor det er vigtigt at fa sa
meget viden om bgrnene pa forhdnd som muligt, det kan hjeelpe bade
barnet, foreeldre og personale ikke at skulle gaette sig frem til hinandens
behov. Bgrnene ma meget gerne medbringe en ting fra hjemmet, der kan
hjaelpe dem i den farste tid. Nar bgrnene skal videre til bgrnehaven,
starter overgangen gerne flere maneder fgr, hvor bgrnene besgger
bgrnehaven sammen med en kendt voksen. Ved de fgrste besgg er
bgrnene med i formiddagens leg og aktiviteter og senere spiser de ogsa
frokost pa den nye stue. P3 flyttedagen bliver vuggestuebarnet fejret pa
sin gamle stue og sendt godt afsted af sine venner. Foraeldrene deltager
ikke direkte i overgangen, men bliver opfordret til at give barnet kortere
dage i bgrnehaven i starten. Selvom bgrnene kun rykker ind til
nabostuen, har det stor betydning for dem at overgangen bliver
markeret, det er stadig en milepeel i deres liv. Vuggestuen og bgrnehaven
holder overleveringsmgde for personalet, hvor vigtig information og
eventuelle handleplaner bliver givet videre. Foraeldrene kommer pa
rundvisning og far et velkomstbrev om bgrnehaven.

Hvert 3r d. 1/5 starter de kommende skolestartere i Bus Buster, som er
institutionens rumlepotte. Bussen bliver brugt som storebgrnsgruppe og
har seerligt fokus pa venskaber, faellesskaber og passe pa hinanden.
Personalet oplever, at busgruppen har et helt saerligt sammenhold og
opmaerksomhed pa hinanden. Der bliver sendt nyhedsbreve ud til
foraeldrene om, hvor bussen kgrer hen og hvad de laver de forskellige
steder. Det er gerne de samme steder de besgger, s& det er muligt at
have leengere forlgb sammen med bgrnene.

Der bliver skrevet vidensoverdragelse pd alle bgrnene, som naesten alle
starter pa samme folkeskole.

Ligesom ved overgangen mellem vuggestuen og bgrnehave bliver
skolebgrnene fejret og far diplom pa sidste dag inden KKFO - start.
Allerede dagen efter starter det nye hold skolestartere i Bus Buster.

Ved observationen fik jeg ikke set de sma overgange mellem for
eksempel leg/aktivitet og maltidet, og ved dialogen havde vi ikke rigtig tid
til at drgfte dem i dybden. Vedligehold er derfor givet pa formodningen
om, at disse overgange lever op til Nordlys gvrige hgje standard. Jeg
anbefaler at institutionen som en kvalitetssikring undersgger alle dagens
sma& overgange: har vi for mange/f3, fungerer de efter hensigten,
forstyrrer vi bgrnene ungdigt mv.?

Vedligehold indsats

Ved den faglige dialog og observation har vi drgftet Nordlys “s metodiske
arbejde og faglige refleksioner, hvoraf det meste er bergrt her i
rapporten.

Det gaelder for:

e Marte meo

e kontinuerlige personale- og stuemgder med blandt andet planleegning af
aktiviteter og faglige refleksioner

e arshjul

e TOPI, udarbejdelse og opfglgning p& TOPI handleplaner

e SMTTE

e Praksisforteellinger, som del af evalueringerne

e sprogvurderinger, udarbejdelse og opfslgning pa sproghandleplaner

e sproginvesteringscasen

e velfungerende forzeldrerdd

e fast procedure for afholdelse af foraeldresamtaler



Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Evt. drgftelse af den
padagogiske laereplan
Arbejdet med den
peedagogiske leereplan droftes
under de relevante
pejlemeerker i den faglige
dialog. Hvis drgftelserne af
den peedagogiske lzereplan
udover drgftelserne under
pejlemeerkerne, har givet
anledning til opmaerksomhed,
kan det angives her.

Opfolgning

Her noteres saerlige forhold,
aftaler eller lignende der er
indgdet med
institutionen/enheden.

e kbh.barn/Aula

e storebgrns gruppe for kommende skolestartere Bus Buster

e overleveringerskemaer/samtaler samt skolebesgg.

Stuemgder og personalemgder bliver afholdt i fast kadence, hvor sprog,
marte meo og faglig refleksion altid er pa dagsordenen. Det vaegtes hgit,
at personalet til stadighed forholder sig til deres praksis pa mgderne,
gerne i mindre grupper hvor udvalgte emner fra hverdagen bliver “vendt
pd hovedet” og diskuteret. Refleksionerne og diskussionerne skal bruges
til at medarbejderne bliver dygtigere, ikke for at finde fejl hos hinanden
Udover ovennaevnte punkter deltager Nordlys i diverse faelles netveerk og
arbejdsgrupper pa tveers i klyngen blandt andet: faglige fyrtarne, kgkken,
praktik, paedagogfagligt netvaerk, ledelsesteam, sprog mv. Alle klyngens
netvaerk og arbejdsgrupper er lagt ind i et arshjul.

Observation:

Observationen finder sted tirsdag d. 25/5 og starter kl. 9.00 med en
rundvisning sammen med den psedagogiske leder.

Det fysiske laeringsmiljg i Nordlys er rigtig fint og corona-restriktionerne
er héndteret, sd leeringsmiljget stadig fremstar med gode paedagogiske
tilbud til bgrnene.

Institutionen har tidligere arbejdet med rum og leering og det kan tydeligt
ses ude og inde. Stuerne er indrettet med tydelige legezoner med
tilstreekkeligt tilbehgr og mulighed for bade at bruge kroppen eller have
stille leg/aktivitet. Udbuddet af legetgj deekker bredt og bgrnene kan
veelge mellem for eksempel bgger, spil, konstruktionsleg, rolleleg og
udklaedning. P& vaeggene er der forskelligt udsmykning eller
sprogunderstgttende materiale, der passer til legezonen. Generelt for hele
huset geelder det, at der er mere paadagogisk materiale pd vaeggene end
bgrnenes kreationer samt at bgrnehaven har flere spor efter bgrnene end
vuggestuen. P& en stue haenger der ogsa et arshjul for Nordlys ‘s
paedagogiske temaer 2020, mon der stadig bruges rshjul i 20217

Det store faellesrum i midten af huset bliver brugt som opsamling for
rumlepotten, hvor de om morgenen og eftermiddagen kan lave stille lege
og aktiviteter, resten af dagen bruger de gvrige bgrnegrupper rummet til
det samme.

Legepladsen er ualmindelig grgn med store traeer, blomstrende buske og
krydderurter, den er generelt godt indrettet med afgraensede
legeomrader med tydelig funktion for eksempel boldbane, cykelomréde,
rolleleg mv. Derudover er der etableret et stort kreativt vaerksted i et
skur p3 legepladsen, s der ogsa kan tilbydes finmotoriske aktiviteter
udendgrs.

Den paedagogiske leder fortzeller, hvorledes indgangspartiet bade inde-
og udendgrs normalt bliver brugt til at dokumentere periodens
temaarbejde, men at det er en praksis, de har sat pd pause under
coronaen.

I Lobet af formiddagen er der masser af leg og aktivitet i gang pa alle



Hvilket tilsyn forventes
gennemfgrt naeste ar?

Afslut faglig dialog
Genvej til mail-skabelon

Afslutningstidspunkt:

stuer bade ude og inde, det virker ikke som om det er planlagte
aktiviteter, men alle er i gang med noget, der virker meningsfuldt. Der er
en fin fordeling af medarbejdere i forhold til bgrnene og alt foregar i
mindre grupper. Medarbejderne er gode til at imgdekomme bgrnene og
finder gerne nye ting frem til legen for eksempel opvaskebgrster til
kgkkenkrogen eller der bliver klippet penge til butikken. Personalet er
gode til at indgd i leg med bgrnene samt udvide og straekke legen, for
eksempel er der en lzengerevarende leg i legekgkkenet, der ogsd omfatter
"brandmaendene” i rummet ved siden af, som kgkkenet laver mad til. De
fleste bgrn er gode til at lege - 0gsd uden de voksne deltager aktivt, og
er der nogen, der stdr udenfor bgrnefzellesskabet pa stuen, sd jeg flere
eksempler pa, hvordan personalet hjaelper dem ind i feellesskabet igen.
Medarbejderne i Nordlys er varme og imgdekommende overfor bgrnene
og aflaeser fint deres behov, seerligt i forbindelse med leg og aktivitet,
men nar bgrn og voksne er sammen om de paedagogiske rutiner falder
lydhgrheden en anelse. For eksempel bliver et barn lagt ud for at sove ti
minutter for frokosten skal serveres, maske kunne barnet have faet en
bedre sgvn, hvis maden ogsa var blevet rykket de 10 minutter? Et andet
eksempel er, hvordan et barns hdndtering af bestik bliver omtalt som
veerende forkert og barnet skal spise peent og ordentligt.

Nordlys arbejder som resten af klyngen med Marte meo og ved
observationen var der flere eksempler pa, hvordan medarbejderne
bekraefter og benaevner fglelser og handlinger for bgrnene. Marte meo
tilgangen var mest fremtraedende i forbindelse med formiddagens leg og
aktivitet for eksempel var der i leg optraek til en mindre konflikt mellem to
bgrn og dette blev handteret ved hjzelp af alternative handlemuligheder til
bgrnene. Under frokosten blev en konflikt til gengaeld handteret med
blandt andet irettesaettelse, hvilket stod i kontrast til resten af det
observerede paedagogiske arbejde. En kollega tilbgd sin hjzelp i
forbindelse med konflikten og hjzelpen blev modtaget, s barnet kort tid
efter var i gang med maltidet igen. Dette var det eneste eksempel pd
irettescettelse og jeg hgrte ingen direkte skaeld ud.

Under frokosten var der tydelig forskel pa, hvor meget og om hvad der
blev talt med bgrnene. Der blev talt ved alle borde, men samtalerne
varierede mellem undren over gamle talemader til “ligegyldige”
spgrgsmal.

Nordlys har fundet en fin made at handtere selvhjulpenhed under corona-
restriktionerne, sa de fleste af deres rutiner er blevet bevaret. Der er dog
stor variation mellem stuerne (og pa nogle stuer ogsa blandt de
forskellige borde) i forhold til, hvordan de griber det an under maltidet.
Nogle bgrn daekker bord, andre sidder pa deres skamler og ser pa en
voksen, der deekker bord. Nogle bgrn gser selv mad op eller skaenker
vand af en lille kande, andre bgrn ggr kun en af delene. P& nogle stuer
har personalet valgt at lade den store vandkaraffel blive stdende pa
rullebordet, s& hver gang den lille kande er tom skal de rejse sig og
forstyrre maltidet.

I garderoben tager bgrnene selv tgjet af og pa, muligvis med lidt hjzelp
fra en voksen, men de fleste bgrn er opsatte pa at prove selv.
Observationen slutter kl. 11.30.

Light-tilsyn

Ja

Opret mail til leder om kommentering af tilsyn

27-05-2021
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Afsluttet af:

Heidi Karina Stephensen

3 Institutionens kommentarer

Indeholder tilsynsrapporten = /&rshjul bruges stadig i 2021

faktuelle fejl?

Hvilke resultater vil - Vi skal have gget fokus pa maltider, bl.a. sproget og selvhjulpenhed-

institutionen fremadrettet herunder szerlig opmaarksomhed p& kvaliteten i samtalerne.

veere seerligt optaget af at

zndre? - Vi skal veere bedre til at bruge "oplaering af nye medarbejdere"
proceduren

Hvordan vil institutionen - Maltidens normer genbesgges og reflekteres over béde pa stuemgder og

imgdekomme tilsynets personalemgde

anbefalinger?

Hvordan vil institutionen sikre Ved at arbejde kontinuerlig med klyngens paedagogisk retning, oplaering

at en positiv udvikling af nye medarbejdere, samt videreudvikle reflektionsrum for lzering og

fastholdes? udvikling af medarbejdere.

Afslut kommentering Ja

4 Afslutning af tilsyn

Seet kryds i Ja for at afslutte Ja

det paedagogiske tilsyn pr.

dags dato

Tidspunkt for afslutning af 04-06-2021

tilsyn (feltet beregnes
automatisk)

Er fristen p& 30 dage fra faglig Nej
dialog til tilsynets afslutning
overholdt?

(Feltet beregnes automatisk
pd baggrund af dato for faglig
dialog og dato for afslutning af
tilsyn. I feltet star der som
udgangspunkt "Nej". Hvis
fristen er overholdt, vil dette
andre sig, nar siden
opdateres)

Hvis fristen ikke er overholdt,
skriv her en kort begrundelse
for dette
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