Institutionsweb - Paadagogisk tilsyn

Selvregistrering

Faglig

Selvregistrering dialog

Sociale relationer -
barn/voksenkontakten

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Faglig dialog

Vedligeholdelse af indsats

Fra observationen:

P& observationsdagen er bgrnene fordelt i hele huset med forskellige
lege og aktiviteter. Generelt er medarbejderne meget
imgdekommende og lydhgre over for alle bgrn. Der tales med bgrnene
og saettes ord pa af de voksne f.eks. hvad de spiser, hvad de vil, hvad
de ser og hvad den voksne ggr og hvad de andre bgrn ggr.
Opmeerksomheden er pd bgrnene. Kun ganske fa gange taler de
voksne indbyrdes. Det er informationer om bgrnene og praktiske
aftaler.

I faellesrummet er kokken med ude og lave "sneglehuse” og bgrnene
skal hjeelpe med at skaere lgg. Bgrnene far lov at lugte til og smage pa
maden der laves pa et lille komfur. Bsrnene synes godt om aktiviteten
indtil Iggene begynder at svide i gjnene.

Bgrnene guides og hjzelpes pa en rolig og imgdekommende made, og
opmuntres bade til at veere med og smage pa maden. Har du brug for
lidt hjeelp? Prgv at lugte til Iagene! Det var godt hakket! Hjaelper du
0gsa med at lave mad derhjemme? osv.

Et par drenge siger fgrst de ikke gider vaere med, men hakker s
alligevel. Den ene dreng vil ikke veere med mere, da det svider i
gjnene. Han spgrger om han ma lege, men far at vide, at han skal
sidde og kigge pd. Medarbejderen lokker med, at han kan dufte til
Isgene i gryden. Drengen rejser sig og gar hen og leger.

Lidt senere sidder tre bgrn i legekgkkenet og og serverer forskellige
madvarer for hinanden, som de leger de skal smage pa.

Generelt opleves en anerkendende tilgang til alle bgrn, fremfor
begraensende. Der ses oftest guidning fremfor iretteszettelse. Det er
klart stgrstedelen af personalet, som mg@der bgrnene med sensitivitet
0og som er opmarksomme overfor barnets kropslige og sproglige
udtryk. Enkelte kunne dog godt veere mere nysgerrige pa barnets
intention og udtryk. F.eks. ved spisning i vuggestuen, hvor nogle bgrn
hgrer ssetninger, som opleves irettesaettende og “opdragende”, fremfor
positive og nysgerrige!

F.eks. "Kartofler, du har kartofler, den gar ikke, vaersgod!" "Ulla, det er
fint, ikke mere! Spis dine kartofler!"

Fra dialogen:

Bornene deles i forskellige grupper pa tvaers i huset to gange om ugen.
Institutionen har gennemgaet en stor udvikling til at blive ét feelles
hus. Det skaber tryghed for alle bgrn, fordi alle kender alle. Inst. har
iseer arbejdet med venskaber og relationer og det har gjort en kaempe
forskel for bgrnene. Der arbejdes med regellege i bgrnehaven, og de
leger pa kryds og tvaers. Bla. leger de i gjeblikket en feelles leg pa
legepladsen og inkluderer hinanden rigtig fint — legen har en fzlles
mission og de leger, at de alle sammen er “de gode”.

Medarbejderne er med pa gulvet sammen med bgrnene og er tilstede i
legen ved bla. at guide og overszette for bgrnene. Der szttes lege i
gang og bgrnene inviteres ind af de voksne til leg, nar de kommer om
morgenen. Det giver tryghed for bgrnene, nar de tages imod. Nordlys



Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Inklusion og feellesskab

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

er systematisk begyndt med Marte Meo som metode siden september.
De arbejder med at szette ord pd/benaevner det, bgrnene laver, ndr
der leges osv. Der er fokus p& medarbejdernes stemmefgring, toneleje
0g kropssprog.

Vi droftede den "opdragende" tone; der er stor forskel pa, hvordan
man siger “spis dine kartofler!” — der kraeves en professionel tilgang,
hvor man i stedet for at vaere underkendende kan szette sig ind i
bgrnenes perspektiv og vaere nysgerrig samtidig med, at der skabes ro
og bgrnene socialiseres ved maltidet. Det bliver taget op igen i fht.
hvordan der snakkes med bgrnene ved bordet og om maden.

Alle bgrn ses. Der er overblik over, at alle bgrn har mulighed for at
veere med p& barnets egne praemisser. Den voksne hjzelper med at
seette ord pa for barnet og for de andre bgrn, hvis et barn ikke faler sig
tilpas i legen osv.

Den voksnes rolle i fht. leg og aktiviteter handler om at understgtte og
guide samt at vaerne om legen. Det vigtigste er naerveer, altid veere en
pa gulvet, som kan skabe rammer for bgrnene, og se hvor bgrnene har
brug for hjeelp.

Generelt er der i hele huset fokus pa arbejdsfeaellesskaber. Nye
medarbejdere introduceres til de aftalte arbejdsmetoder.

NB: Husk at vaere nysgerrige og undersggende pd barnets udtryk. Veer
opmaerksom p& sprogbrug/tonefald under maltidet. De sm& bgrn gver
sig pa verden. Deres handlinger kan godt adresseres uden, at barnet
ggres forkert. Alle aktiviteter har brug for en form for
opsamling/efterspil, f.eks. bgrnene som bliver optaget af at lege i
kgkkenet efter de har har lavet mad/snittet Igg og prgvesmagt.
Hvordan kan personalet fglge op pa det?

Vedligeholdelse af indsats

Fra observationen:

Bgrnene er fint delt op i mindre grupper og til mange forskellige
aktiviteter, og de voksne fglger bgrnene. Generelt opleves en god
stemning i huset, medarbejderne virker engagerede og aktivt
deltagende. Der er forsggt med rum i rummet pd alle stuer. Nogle
bedre end andre, og nogle legeomrdder er mere tematiserede end
andre. Nogle legezoner har dobbeltbetydning, som kan ggre det sveert
for bgrnene at vide, hvad de ma og kan det pageeldende sted. Er
madrassen for eksempel et sted de hopper eller er det et sted de
laeser?

P& observationsdagen sas ingen bgrn ga formalslgst rundt alene, alle
er i leg eller aktivitet.

Der sas kun enkelte konflikter og det var ved frokosten, hvor f.eks. en
konflikt mellem to bgrn opstar og den voksne hjzelper med det
samme: "Hov hvad skete der, Hanne? Tog han din tomat og den ville
du gerne have haft. Du kan fa min tomat, vil du det? Det er fordi han
ogsa ville have en tomat. Ole, du ma ikke tage Hannes tomat!"
Padagogen er og taler roligt, tager begge bgrns perspektiv og saetter
ord pa. Eller en anden situation: "Hanne, du graeder! Jeg kommer over
til dig nu. Hvad gjorde han ved dit tgj? Det kunne du ikke lide? Sagde
du det til ham?"

Generelt var der en oplevelse af, at bgrnene bliver inddraget i
hverdagens rutiner — bade store og sma&. I vuggestuen har bgrnene
malet og nu rydder de voksne op. Der synges en ryd-op-sang ("Ting
tingeling, enhver tar en ting...") og de sma hjeelper med samle legetgj
op og de hjzelper de voksne med at flytte et bord (pa hjul) og en
madras.

Fra dialogen:



Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Sprogindsatsen

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Der holdes samling hver morgen i alle bgrnegrupperne, om fredagen er
der feellessang i hele huset. De paedagogiske aktiviteter i grupperne
planlaegges overordnet og der ses p&, hvilke bgrn som kan give noget
godt til hinanden. Grupperne justeres og evalueres Igbende.
Medarbejderne oplever, at bgrnene identificerer sig med de grupper de
indgdr i og med de kammerater som er med. Der arbejdes bla. med
dagens gang og turtagning.

Der er et feelles fokus pa bgrnene, ndr der er travlt. Der er arbejdet
med at bgrnene lzerer at hjeelpe hinanden. De store bgrn er
rollemodeller og vokser med ansvaret. De sma foler sig trygge, ser op
til de store og hjaelper med det praktiske, f.eks. hjaelper bgrnene
hinanden i garderoben. Institutionen arbejder med at vise bgrnene, at
de er et stort faellesskab og at man passer pa hinanden. Der er altid en
inviterende tilgang, forteelles det. Det opleves, at de ressourcestaerke
bgrn er rigtig gode for bgrn i udsatte positioner. Bgrnene har bedre
mulighed for at gve sig p& de sociale relationer sammen. Bgrnene
leger med hinanden, gver sig, henter hjzelp, trgster. Der arbejdes med
Ikke at sige undskyld, men at spgrge: "er du ok”.

Der laves TOPI to gange arligt, der samarbejdes med den tvaerfaglige
support efter behov. Foraeldrene inddrages altid hurtigt. Foraeldre
kommer ogsd selv med bekymringer og der arbejdes med video (Marte
Meo) til at identificere bekymringer hos bgrnene sammen med
foreeldre.

Der planlaegges og laves SMTTE p& stuemgder hver uge i fht.
madaktiviteter, turaktiviteter, sprogaktiviteter osv. Der er ogsa plads
til spontanitet i planlaegningen, f.eks. hvis der er store vandpytter,
snevejr osv.

Arbejdet med lzeringsmiljger og legezoner er en proces, hvor der
justeres og evalueres Igbende. Bgrnenes tegninger/produkter haenger
fremme og der snakkes meget om det pa stuen. Der er ikke behov for
at have det samme p& hver stue, da bgrnene gar meget pa besgg hos
hinanden.

Vedligeholdelse af indsats

Fra observationen:

Det fysiske laeringsmiljg understgtter bgrnenes sproglige udvikling. I
legezonerne med billeder af f.eks. madvarer i kgkkenet, bgrnenes
produktioner fra temaarbejde hanger fremme, som der tales om igen
og igen, plakater, I&nebibliotek ved hoveddgren, sansebord ved
indgangen (lige nu er det grgnne urter).

Alle stuer har bgger og mere eller mindre tydelige laesekroge!
Ligeledes ses pd nogle stuer klaed-ud-tgj, hule, bager, spil, puslespil
som er tilgaengeligt for bgrnene og i bgrnehgjde de fleste steder.
Ligeledes er der i bgrnehaven mulighed for at bgrnene kan tegne og
klippe. Det star pa en lille vogn, som kan kgres rundt i lokalet.

Der er en god fordeling af bgrnene pa kryds og tvaers og alle rum
synes at vaere i brug. Stgjniveauet er lavt, pa naer en
vuggestuegruppe, hvor der ogsd kgres bgrn ind og der males!?
Medarbejderne er som sagt meget kommunikerende og szetter ord pa i
samveeret med bgrnene.

I vuggestuen understgttes samvaer og handlinger meget med ord og
sange. Medarbejderne szetter ord pa mange ting der foregar i rummet:
"Hov, sidder du fast! Hvad skal vi ggre? 123, du er staerk! Har du
malet? Av av av, ikke skubbe, Ole skal samme vej som os! Sadan, -
det er nemlig rigtig. Har du sat dig op og tror vi skal spise nu?"



Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Forzeldresamarbejde

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Bornene er fordelt ved sma borde til frokost, ca. 2-4 bgrn og 1 voksen
ved hvert bord. I bgrnehaven far 4 bgrn lov til at sidde uden voksen og
spise.

Det ses pa stuerne, at der arbejdes med emner, hvor lzereplanstemaer
taenkes ind og der bygges ovenpa tidligere emner, s& bgrnene hele
tiden far udvidet deres sproglige kompetencer.

Fra dialogen:

Der er nedsat en fzelles sproggruppe pa klyngeniveau, hvor ogsa skole
og FI er med. Der diskuteres mal og sparres pa tvaers af institutioner
og skole. I hele klyngen arbejdes der i gjeblikket med tematisk
sprogarbejde (f.eks. tog, togbaner, tage tur til hovedbanen osv.) og
dialogisk laesning.

Der er fokus p&, hvordan de helt sma vuggestuebgrn udvikler sproget
og der arbejdes med sprog hele dagen i leg og aktiviteter pa mange
forskellige mader. Bgrnene laerer sproget ved at bruge det! Fokus pa
dialogen og tonen. Det kraever stor professionalitet og faglighed blandt
medarbejderne, at man ved hvad der skal til for at udvikle bgrns
sprog. Der arbejdes ogsd med tidlig skriftlighed (literacy) og der gves
godmorgen, tak osv. - helt almindelige ord i samspil.

Der arbejdes tematisk - f.eks. "Grgn Februar” og sproget udvides med
gren pa alle mader. Bordet ved indgangsdgren er med til at
rammesaette temaet i huset for bade bgrn og foraeldre. Der star i
gjeblikket grgnne urter, som ma rgres ved, duftes til og snakkes om.
3, 4 og 5 arige sprogvurderes og der laves handleplaner i teet
samarbejde med foreeldre.

Vedligeholdelse af indsats

Fra dialogen:

Det fortzelles, at der er en god dialog i institutionen mellem forzeldre
og medarbejdere. Der afholdes foraeldrerddsmgder, hvor der snakkes
om, hvad foregdr der i institutionen, hvad er foreeldrene optaget af,
samt hvilket behov der er for kommunikation og nyhedsbreve.

Der afholdes "fgr-samtale/opstartsmgder” inden barnet starter (i vg
eller bh), eller nar familien kommer udefra, hvor der
forventningsafstemmes, og det forteelles til de nye foreeldre, hvordan
det er at g3 i institution. Det er iszer vigtigt for arbejdet med bgrn i
udsatte positioner. I indkgringen samtales med foraeldre hver dag.
Forzeldrene inviteres til 3 mdrs. samtale, 5 8rs samtale,
hverdagsdialog, samtale efter behov, dvs. er der bekymringer, s
tages der fat i foreeldrene med det samme.

Ved bekymringer er der Igbende kontakt med foraeldrene. Tvaerfagligt
team til sparring samt ressourceteamet inddrages. Der arbejdes
henimod mere Marte Meo/video med ind til foraeldresamtalerne. Det
opleves, at foraeldrene har tillid til at spgrge om rdd og er trygge ved
institutionen, hvor der tidligere oplevedes mere utilfredshed fra
foraeldrene. Foreeldrene far f.eks. en lille vejledning med hjem, hvis
der er arbejdet med et szerligt emne, og sa kan forzeldrene fglge op pa
det derhjemme.

Der opleves stor gensidig respekt og dialog fra foraeldrene, dejligt med
en &ben dgr til Mathildas kontor. Bekymringer tages altid serigst.

Der skrives dagbog min. 2-3 gange om ugen til foraeldrene med
billeder og/eller tekst. Der skrives ogsa individuelle beskeder, men
malet er, at det skal vaere noget bgrn og forzeldre kan snakke om
derhjemme.

Foraeldrene informeres med nyhedsbreve hvert kvartal.



Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Sammenhang og
overgange

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Der afholdes Julefest med Lucia, Bag for en Sag, sommerfest (cirkus
fest), foreeldremgder (med oplaeg om bla. Marte Meo, sprog, hvad der
rerer sig i barnegrupperne, sma film fra hverdagen). Ca 80 % deltager
og de udsatte forzeldre far hjeelp/vejledning til at mgde op.
Institutionen er opsggende p&, hvad der optager forzaldrene.
Foreeldreradet arbejder pa flere uformelle arrangementer med
forzeldrene, f.eks. café, nar bgrnene skal have noget med hjem (f.eks.
hjemmebagt leverpostej), eller tager noget med i institutionen (f.eks.
reklamer) - barnet baerer noget fysisk med til/fra institutionen - rgd
trad inst./ hjem.

Der afholdes Feelles foreeldrerddsmgder i klyngen samt forseldremgder
pa klyngemgder.

Vedligeholdelse af indsats

Fra dialogen:

Der er udarbejdet en pjece i hele klyngen, hvor procedurer for
overgange er beskrevet. Fra vuggestue til bgrnehave kommer bgrnene
pa besgg, spiser med, og starter op med korte dage. Skift og
overgange internt, ogsa i fht. rumlepotten, er beskrevet. Alle de
stgrste bgrn besgger Fi‘erne og besgger ogsé skoler (to skoler i ar).
Der laves Vidensoverdragelse internt samt til FI og skole.

I klyngens paedagogiske udvalg er det besluttet, at der arbejdes med
nogle faste traditioner for bgrnene, som indikerer skiftet/overgangen.
F.eks. stor fest, bgrnene hentes i en saerlig bus osv. Der snakkes om
at lave en kanon i fht. Feellesskab og Dannelse. Der samarbejdes
generelt rigtig meget pa tveers i klyngen og der sparres og gives
inspiration til nye mader at arbejde pa, f.eks. i fht. hvad skolen har
brug for at psedagogerne i klyngens bgrnehaver arbejder med inden
bgrnene starter skole.

Vedligeholdelse af indsats

Fra dialogen:

SMTTE bruges pa alt; enkelte bgrn, grupper af bgrn, rammer,
planlaegning, pa stuer, pd tvaers af stuer, pd KBHbarn, i klyngen, osv.
Det opleves som et rigtigt godt og nemt redskab, som alle i huset kan
bruge. De studerende skal ogsd arbejde med SMTTE.

SMTTE bruges ogsa til refleksion p8 stuemgder ca. 1 gang om
mé&neden. Lederen deltager hvis muligt og ellers evalueres og
reflekteres der i feellesskab pa& p-mgder.

SMTTE kan ogsa vaere tilgaengelig for foraeldre i KBHbarn, hvis det
giver mening.

Afhaengig af temaet og emnet anvendes data altid til at sendre og
justere i paedagogikken, i arbejdsmetoder osv. KBHbarn viser TOPI,
SMTTE osv. Her kan alle data ses og giver alle et godt overblik.

Der evalueres pd p-mgder efter et tema har kgrt i 2 méneder.
Fremadrettet skal der ogsa evalueres pa klyngeniveau, pa stueniveau,



Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Evaluering af den
padagogiske leereplan

Skal evaluering afholdes i
ar?

Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Kommunikation og sprog

Krop, sanser og bevaegelse

Natur, udeliv og science

Kultur, aestetik og
faellesskab

Hvad har de to &rs indsatser
givet anledning til af
forandringer i jeres praksis?

Hvilke
dokumentationsmetoder
har i brugt?

Beskriv hvilken betydning
har arbejdet med den
paedagogiske leereplan haft
for bgrnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse?

Hvordan har I inddraget
foraeldrebestyrelsen og
foraeldreradet i arbejdet
med de padagogiske
lzereplaner?

pd afdelingsniveau alt efter, hvad der skal evalueres. Der skal vaere
plads til forandring og refleksion. Praksis er afhaengig af de bgrn vi har.
Dokumentation kan vaere opslag, billeder, plancher, bgrnenes
produkter, som kan veere til enten foraeldre, medarbejdere, til bgrnene
eller til lederen. KBHbarn er ogsa en form for dokumentation.

Klyngen inspirerer hinanden og der sparres pa kryds og tvaers i fht.
systematik og metoder. Det er meget givtigt.

Der er arbejdet meget med refleksion af praksis, for at kunne udvikle
institutionen. Der er nu tale om ét feelles hus, en feelles opgave og at
man hjzelper hinanden pa kryds og tveers. Der er en positiv indstilling
til det at skulle skifte stue, man er ikke laengere bare sin egen lille
stue, man er falles. Det samme arbejdes der pa i klyngen. Forstaelsen
af at alle er sammen om opgaven.



Hvordan arbejder I med den
nye styrkede laereplan?

Opfolgning

Her noteres szerlige forhold,
aftaler eller lignende der er
indgdet med
institutionen/enheden.

Tilsynsrapporten er udarbejdet p& baggrund af observationer ud fra
Observationsguiden 0-5 &r samt den faglige dialog. Til Stede ved faglig
dialog var Paedagogisk Leder Matilda Brecic, 1
medarbejderrepraesentant fra bgrnehave afd., 1
Forzaeldrerepraesentant, Klyngeleder Helle Bak Andersen og Pzedagogisk
konsulent.

Drgftelse ud fra spgrgsméalene (pa invitationen), omkring den Styrkede
Lzereplan. PL, KL og medarbejder beskriver fglgende:

Der arbejdes pa en feelles lzereplan for hele klyngen. Et fzlles
paadagogisk udvalg i klyngen har gennemgdet materialerne fra Eva
(evalueringsinstituttet) og materialet ligger nu pa KBHbarn til alle
medarbejdere. Det er “must” laesning for alle medarbejdere.

Der arbejdes med laereplanerne pd p-mgder (Nordlys og Havblik har
arbejdet sammen) om bla. leg og lzering, dannelse og bgrneperspektiv
m.v. Der arbejdes med et selvudviklet skema, hvor begreberne
defineres. Nordlys er allerede godt i gang og de er optaget af at fa
foraeldrene inddraget.

Udfordringen bliver at vedligeholde, da det skal vaere et levende
dokument for alle. Medarbejderne skal minde hinanden om det i
hverdagen. N&r alt ting kerer, gr det godt, men nar der er travlt pa
stuerne og manglende ressourcer, sa kan det vaere svaert.

Temaerne og begreberne straekker sig ind over hinanden i Igbet af hele
dagen og det har institutionen allerede forberedt sig pa i den
nuveerende lzereplan.



