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Hvilke Emner havde
Institutionen pa forhénd valgt
som udgangspunkt for
dialogen?

*  Hvordan sikrer vi lering
hele dagen, og hermed
den samme kvalitet,
ogsa om eftermiddagen?

. Hvordan skaber vi
rammer og kontinuitet i,
at foreldrene
understgtter deres bgrns
leringsprocesser i
hjemmet?

1.

Nordlys er i gjeblikket optaget
af at fa indarbejdet kvalitet i det
padagogiske leringsmiljg hele
dagen.

Det fortalles, at der er
opmerksomhed pa at arbejde
sammen som en helhed, at dele
bgrnene op og have fokus pa
muligheder fremfor
begransninger, hvad angar leg
og aktiviteter sammen med
bgrnene - ogsa om
eftermiddagen. Det krever dog,
at medarbejderne undersgger,
hvad bgrnene er optaget af og
arrangerer leringsmiljger som
tiltreekker bgrnene. F.eks. i
fellesrummet er der inddelt i
forskellige zoner, hvor nogle
medarbejdere kan fordybe sig
med bgrnene og hvor andre
ordner det praktiske. Derudover
arbejdes der med abne dgre og
bgrnene er velkomne pa alle
stuer. Medarbejderne
understgtter bgrnenes initiativer
om at legene kan leges over
flere dage og at der kan bygges
ovenpa og udvikles pa legen fra
dag til dag.
Forazldrereprasentanten oplever
allerede fine aktiviteter og
relationsdannelse pa tvers af
stuerne om eftermiddagen.

Hele klyngen er inspireret af Pia
Thomsens ideer om at styrke
voksenrollen og aktiv
voksendeltagelse 1 bgrnenes leg.
Arbejdet med legezonerne



Institutionen har I dialogen faet
sparring pa fglgende punkter

indenfor, som inspirerer
bgrnene, skal der fremadrettet
arbejdes meget mere med
udenfor pa legepladsen.

Der arbejdes med SMTTE
modeller, hvor data lgbende
evalueres, justeres og tilpasses
mal samt effekt for bgrnene.
Der reflekteres lgbende over,
hvad medarbejderne skal lere
for at bgrnene kan lere.
Ligeledes har organiseringen af
medarbejderne stor betydning
for nerver og samspil med
bgrnene. F.eks. er der
udarbejdet en plan for hvordan
personalet i vuggestuen kan
hjzlpe bgrnehaven i
middagsstunden for at sikre
kvalitet i l&eringsmiljget, hvilket
tydeligt har givet god effekt for
bgrnehavebgrnene, fortelles det
ved dialogen.

Der er gnske om at arbejde
mere med video og
praksisfortellinger for at blive
klogere pa, hvilken forskel det
ggr, at man som medarbejder er
mere fokuseret pa barnet i
samspillet og hvilken effekt det
skaber for barnets lering. Nar
den voksne gver sig, sa lerer
barnet ogsa, forteller
institutionen.

Generelt 1 hele klyngen arbejdes
der pa at fa omrokeret
medarbejdertimer til hele dagen,
sa leeringsmiljget sikres bade
om morgenen, middag og
eftermiddag, men det er en
proces pa klyngeniveau der vil
tage tid. I Nordlys arbejdes der
med at gé fra pasningskultur til
leeringskultur.

I tht. seneste tilsynsrapports
anbefalinger, blev det tydeligt
ved dialogen, at Nordlys har
fokus pa at vere mere nysgerrig
og undersggende pa barnets
udtryk, nar de fint fortaeller,
hvordan de arbejder med at
sikre lering hele dagen og hvad
der skal til for at personalet kan
fordybe sig sammen med
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Onsker til support i det
kommende ar
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2.

Nordlys padagogiske leder
fortaeller, at det gnskes, at
institutionen arbejder med
begrebet foraldresamskabelse.
Der gnskes stgrre fokus pa,
hvad forzldre og pedagogisk
personale kan skabe sammen
for at lgfte barnets lering og
udvikling yderligere.

Det fortelles ved dialogen, at
der ikke kun skal vaere fokus pa
hvordan bgrnene sover til
middag og hvad de spiser men
at der skal ggres mere ud af at
vende bgrnenes trivsel og
udvikling sammen med
foreldrene. F.eks. at snakke
med foraldrene om, at der leses
en bestemt bog pa stuen og at
foreldrene ogsa kan leese den
samme bog derhjemme. Men
det kraever, at foreldrene bliver
vejledt og at man ved
foreldresamtalerne har mere
fokus pa samskabelse fremfor at
gennemga en tjekliste. Der kan
vere sma ting i hverdagen, som
kan hjzlpe samskabelsen pa
vej, og som der skal arbejdes
med at blive bevidst om i
personalegruppen.

Det papeges desuden ved
dialogen at bevare den positive
tilgang, hvis samskabelsen om
barnet skal kunne lykkes.

Forelgbigt vil den pedagogiske
leder bruge de faglige fyrtarne
og sine lederkollegaer til
sparring i fht. hvordan sadan en
leereproces for medarbejderne
settes i gang. Derudover star
den padagogiske konsulent
ogsa til radighed til sparring,
hvis der er behov for det.



