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Hvilke dele af vores paedagogiske leeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Fokus paleg

Vi har i A Klynge F valgt at have fokus pa leg i 2023-2024. Leg er en vigtig del af bgrnenes univers, det er
her igennem de udvikler sig, nyder hinanden og feellesskabet, leerer og lever. Leg er vigtigt!

Vi har haft et gnske om at fa mere viden om leg — hvad er leg? Hvordan leger bagrn? Hvordan kan medar-
bejderne deltage i legen? Hvordan sikrer vi plads til legen?

Vi opsatte fglgende fokuspunkter, som vi ville veere nysgerrige i forhold til:

. Medarbejderne skal se bgrnenes intentioner

. Lege foran, ved siden af og bagved bgrnene

. Deltagelse i den ustrukturerede leg

. Medarbejderne skal se forlgbet (ikke lave andet/praktisk)

. Mere teori pa legen, f.eks. bgrnesyn og menneskesyn

. Hvordan leerer vi bgrn at lege?

. Hvad er medarbejdernes rolle/opgave i legen? Maske kun fokus pa 1 ting.
. Medarbejderne skal have forstaelse for, at et barn ikke automatisk kan lege
. Hvorfor skal bgrn lege?

. Meningsfuldhed: medarbejderne skal forstd og se meningen med legen

For at blive klogere og indsamle data, lavede klyngens tveerfaglige peedagogiske leder observationer i alle
enheder — bade pa legepladsen og pa stuen.

De fgrste observationer er fremlagt for hver enhed og der er lavet noter af observationerne, sa de kan
indga som data nar hele indsatsen skal evalueres.

Alle enheder har haft en peedagogisk dag med lektor ved DPU Nils Falk Hansen hvor overskriften var: "Le-
gens betydning for bgrn og voksnes betydning for bagrns leg.” Der var blandt andet fokus pa paedagogisk
legesupport, legekulturer, paedagogiske legemiljger, legens grundegenskaber, bgrns deltagelsesmulighe-
der og bgrn i udsatte positioner.

Dagen med Nils fik for alvor sat gang i refleksioner om legen og hvor vi i farste omgang skulle rette vores
fokus.

Klyngens personalemgder har i 2023 haft leg pa dagsorden. Der har veeret opleeg fra peedagogisk leder
og tveerfaglig peedagogisk leder.

Vi havde en feelles paedagogisk dag i klyngen i september 2023, hvor medarbejderne blev blandet pa
tveers af enheder i grupper, som gik pa opdagelse i alle enheder og fik inspiration til legemiljger. | 2 af en-
hederne var der desuden arrangeret praktisk leg med hjaelp udefra.

Vi havde inviteret Balder Brgndsted, som viste forskellige lege og fortalte om teori og beveegelsesdidakti-
ske veerktgjer.

Mick Hart introducerede lege med udgangspunkt i Susan Harts forskning. Her var der fokus pa lege med
high og low arousal og hvordan man kan planlaegge aktiviteter med leg og bevaegelse.

Det er blevet tydeligt for os, at det er rigtig sveert for mange medarbejdere at lege. Flere havde den ople-
velse, at de forstyrrede barnenes leg med deres deltagelse eller savnede metoder til at indgd i legen. Iszer
legepladsen var en udfordring.

Vi er naet en del af vejen i 2023 og er blevet opmaerksomme pad hvad der skal vaere mere fokus pa i 2024:

. Oplaeg i alle enheder med Mick Hart

. BOB som paedagogisk veerktgj

. Udpegning af "Lege-ambassadgrer” i hver enhed
. Indsamle data gennem "KIDS”

. Legemanuskripter

. Paedagogisk analyse

Delevalueringen efter farste &r med fokus pé leg er, at medarbejderne skal have mere teoretisk og praksis
viden om legen og vi haber, at de kommende indsatser vil fa os i mal med strategien.



Sprogtrappen for bgrnehaven

Vi har i 2023 haft Sprogtrappeforlgb for bgrnehave medarbejdere.

Forlgbet var det samme som vuggestuerne tidligere har deltaget i.

Vi oplevede ved begge forlgb, at det er sveert at f& implementeret i hverdagen, da det for flere medarbej-
dere virker som en meget stor og kompleks opgave.

Vi har derfor veeret i dialog med "Huset Pia Thomsen” for at malrette det til vores medarbejdere.

Vi besluttede, at der som en start kun skulle laves indplaceringer for de aeldste bagrn og pa den made op-
dele opgaven i mindre overskuelige dele. Vores fokus har veeret pa, at det ikke er antallet af indsatser som
har en effekt, men hvor meget man kommer i dybden med hver enkelt.

Vi har tilkebt "Handleuniverset”, sa alle medarbejdere har nem adgang til understattende aktiviteter, som
passer til den indsats de arbejder med.

Klyngens tveerfaglige psedagogiske leder vil i 2024 blive uddannet certificeret sprogtrappe vejleder og kan
dermed understgtte medarbejdernes arbejde med Sprogtrappen endnu mere.

Vi er ikke i mal med implementering af Sprogtrappen, men er godt pa vej og har derfor dette fokus igen i
2024.

Vi har desuden arbejdet med “cirkuleer sprogpaedagogik” fra "Huset Pia Thomsen”. Dette redskab bruges
forskelligt i de enkelte enheder — nogle bruger det som 5 ugers planleegning af aktiviteter og andre i forbin-
delse med hgijtider eller feelles projekter i enheden. Dette har skabt et overblik over

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi har lgbende drgftet vores paedagogiske praksis og refleksioner ved personalemgder, i gruppearbejde
og pa stuemgder. Vi har benyttet SMTTE modellen som evalueringsredskab, bade for at evaluere vores
projekter, men ogsa nar vi havde brug for at kigge naermere pa vores egen praksis i forhold til barnenes
trivsel, leering og udvikling. Ydermere benytter vi Marte Meo forlgb med videooptagelser, til at kigge naer-
mere pa vores samspil med bgrnene, samt at tilpasse den psedagogiske praksis i samarbejde med vores
Marte Meo terapeuter.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Vi har p& personalemgder arbejdet med evalueringsspgrgsmal ud fra hvert laereplanstema som fik os til at
reflektere over vores nuveerende leeringsmilj@ i rutiner, aktiviteter og vores egen rolle for bgrnenes trivsel,
udvikling og leering.

Vi har arbejdet med forskellige faglige temaer pa personalemgder: Inkluderende leeringsmiljger, Hver-
dagsrutiner og leering,

Vi har lgbende dokumenteret arbejdet gennem praksiseksempler og efterfglgende refleksioner i persona-
legruppen.






"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus
pa?
Vi vil have mere fokus pa de bgrneinitierede lege og aktiviteter. Vi vil ogsa veere mere bevidste om at

gribe en spontan leeringsanledning og inddragelse af bagrnenes perspektiver. Vil vi stgtte op om bgrnenes
initiativer, ideer og nysgerrighed.

Hvad er bgrnene optaget af? Hvad synes de er sjovt i gjeblikket? Hvordan kan vi stgtte bgrnene i deres
lege, sa de oplever sig set, hart og leerer noget nyt ud fra deres egne ideer? Hvordan inddrager vi bgrnene
i udsatte positioner?

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi oplever at den fastlagte aftale omkring evalueringen pa stuemgder og pa personalemgder med stgtte
fra vores paedagogiske leder fungerer rigtig godt. Vi reflekterer dagligt pa oplevelser og observationer som
vi skriver ned Igbende, og seerlig nar vi finder en leeringsanledning.







